Wersja z dnia 30 wrzesnia 2021 r.

Statut Fundacji Na Rzecz Rozwoju Bezpieczenstwa Pracy

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1

Fundacja pod nazwa: Fundacja Na Rzecz Rozwoju Bezpieczenstwa Pracy, zwana dalej
»,Fundacjg”, ustanowiona przez Adama Sikore, zwanego dalej ,Fundatorem”, aktem
notarialnym z dnia 19.03.2020 r., sporzagdzonym przez notariusza Elzbiete Nurzynska
w Kancelarii Notarialnej w Warszawie, numer repertorium A nr 730/2020, dziata na
podstawie przepiséw ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (tekst jednolity Dz. U.
z 1991 r. Nr 46, poz. 203 z pdzn. zm.) oraz postanowien niniejszego statutu.

N

No

w

$2

Siedzibg Fundacji jest miejscowos¢ Lodz (wojewoddztwo todzkie).

Terenem dziatania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskie;.

Dla witasciwego realizowania celéw statutowych Fundacja moze dziata¢ takze poza
granicami Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa
oraz wspotpracowac z instytucjami zagranicznymi.

Czas trwania Fundacji jest nieograniczony.

Fundacja ma osobowo$¢ prawng, moze tworzy¢ osrodki, biura, oddziaty, filie
i przedstawicielstwa w kraju i za granicg, a takze nawigzywac wspotprace i kontakty
z podmiotami zagranicznymi.

Fundacja moze takze przystepowac do spétek, fundacji, stowarzyszen i spotdzielni.
Decyzje w sprawach, o ktérych mowa w ustepie 5 i 6 niniejszego paragrafu podejmuje
Zarzad w drodze uchwaty.

$3

Fundacja moze ustanawia¢ certyfikaty, odznaki i tytuty honorowe i przyznawac je
wraz z innymi nagrodami i wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym
dla celow obranych przez Fundacje.

Fundacja ma prawo uzywania odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie.

Fundacja moze uzywac wyrdzniajacego ja znaku graficznego.

Fundacja moze uzywac¢ odpowiednika jej nazwy w obcych jezykach.

Stronalz9



Rozdziat II. Cele dziatania Fundacji oraz sposoby realizacji celow

s4

1. Celem gtéwnym dziatania Fundaciji jest:

a)

b)

c)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

j)
k)
D
n)
o)

p)

r)
s)
t)

wspieranie i upowszechnianie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy,
integracja jednostek i Srodowisk zainteresowanych rozwojem i popularyzacja tego
tematu;

rozwdj i wspomaganie aktywnos$ci naukowej w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy;

wspieranie techniczne, szkoleniowe, informacyjne i finansowe organizacji, os6b
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

popularyzowanie problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez
inicjowanie oraz organizowanie wydarzen i imprez;

prowadzenie akcji i kampanii promocyjno-informacyjnych z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

dziatania na rzecz rozwoju wspéipracy pomiedzy sektorami biznesu, administracji
publicznej, organizacji pozarzagdowych i podmiotami sektora ekonomii spotecznej;
dziatania na rzecz integracji oraz reintegracji zawodowej i spotecznej, rozwoju
finansowej 0s6b zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy;

wspieranie inicjatyw oraz rozwigzan stuzacych utatwieniu dostepu do rynku pracy
zwigzanym z bezpieczenstwem i higieng pracy;

rozwijanie kontaktow zawodowych oraz wspoétpracy miedzy réznymi krajami
w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy;

rozwijanie i umacnianie dziatan nastawionych na aktywne wspoétdziatanie
w rozwoju spoteczenstwa informacyjnego;

upowszechnianie wiedzy, osiggnie¢ naukowych oraz wynikéw badan naukowych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy;

organizowanie wszelkiej pomocy finansowej i rzeczowej dla 0s6b potrzebujacych
wsparcia w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy;

pomoc innym organizacjom pozarzagdowym w obszarze bezpieczenstwa i higieny
pracy;

pomoc finansowg i rzeczowa dla 0os6b zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng
pracy;

organizowanie warsztatow, szkolen i spotkan integrujacych;

objecie zakresem swojej dziatalnosci dzieci i mtodziezy;

organizowanie akcji i kampanii spotecznych;

opracowywanie, wdrazanie programow oraz projektow prospotecznych
i prozdrowotnych, w tym dotyczacych profilaktyki w obszarze wypadkowosci
i choréb zawodowych;

organizowanie odczytow, wykltadéw, szkolen, warsztatéw, sesji, seminariow
naukowych i dydaktycznych, konferencji naukowych i naukowo-szkoleniowych;
realizacje oraz wdrazanie badan naukowych;

nawigzywanie i rozwijanie kontaktéw naukowych;

uczestnictwo w konferencjach i sesjach naukowo-szkoleniowych;

prowadzenie dziatalnoSci wydawniczej: opracowywanie, publikowanie
irozpowszechnianie w dowolnej formie w szczegdlnosci prac naukowych,
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edukacyjno-szkoleniowych oraz biuletynéw, broszur i innych materiatéw
dydaktyczno-szkoleniowych;

u) utrzymanie, budowa oraz rozbudowa obiektéw i wurzadzen zwigzanych
z problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy;

v) przyznawanie stypendiow i nagrod dla dzieci, mtodziezy i dorostych;

w) dziatalno$¢ o$wiatowa na rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych;

x) dziatalno$¢ edukacyjng, wydawniczg i badawczg;

y) wspoOtprace z instytucjami panstwowymi, samorzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami i organizacjami finansowymi dziatajacymi
w zakresie objetym celami Fundacji;

z) wspolprace z krajowymi i zagranicznymi fundacjami, stowarzyszeniami, firmami
oraz osobami fizycznymi;

aa) kampanie medialne i informacyjne;

bb)zrzeszanie oséb i podmiotéw dziatajacych narzecz lub w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy;

cc) realizacje innych dziatan mieszczacych sie w celach statutowych w innych formach
dozwolonych prawem.

Fundacja dla realizacji celow statutowych moze wspiera¢ dziatalno$¢ innych oséb

iinstytucji oraz wspotpracowa¢ z wiladzami samorzadowymi, rzadowymi,

organizacjami  pozarzadowymi, Kkrajowymi 1 =zagranicznymi instytucjami

1 organizacjami.

Fundacja opiera swojg dziatalno$¢ na pracy wykwalifikowanych pracownikéw oraz na

pracy spotecznej, $wiadczonej przede wszystkim w formie wolontariatu.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego w zakresie celow

i sposobdw realizacji, o ktérych mowa w ustepie 1, 2 i 3 niniejszego paragrafu.

Fundacja prowadzi dziatalno$¢ w interesie ogélnym.

§$5

Fundacja moze prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie:

0.

85.59.B - Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane.
70.22.Z - Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
i zarzadzania.

71.12.Z - Dziatalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne.
85.59.A - Nauka jezykow obcych.

85.60.Z - Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje.

94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji czlonkowskich, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

82.99.Z - Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, gdzie indziej niesklasyfikowana.

74.90.Z - Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana.

63.12.Z - Dziatalno$¢ portali internetowych.

10.72.19.Z - Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie pozostatych nauk

przyrodniczych i technicznych.
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Rozdziat I1l. Majgtek i dochody Fundacji

$6

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 10.000,00 PLN (stownie:
dziesie¢ tysiecy ztotych zero groszy), stanowiacy $rodki pieniezne wniesione przez
Fundatora do Fundacji, wymienione w akcie notarialnym jej ustanowienia.

. Z funduszu zatozycielskiego przekazanego przez Fundatora na dziatalnos$¢
gospodarcza przeznacza sie kwote 5.000,00 PLN (stownie: piec¢ tysiecy ztotych zero
groszy).

Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolg
ofiarodawcy lub spadkodawcy, w tym w szczegdlnosci fundusze sygnowane ich
imieniem, nazwiskiem lub nazwa.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

S7

Dochody Fundacji pochodzg w szczeg6lnosci z:

a) darowizn, spadkéw, zapiséw;

b) dotacji, subwencji oraz grantow;

c) dochodéw ze zbidrek i imprez publicznych, loterii i innych podobnych akcji

spotecznych organizowanych przez Fundacje lub na rzecz Fundacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

d) dochodéw z majatku ruchomego i nieruchomego;

e) odsetek od lokat kapitatowych i papieréw warto$ciowych;

f) dziatalnosci gospodarczej Fundacji - w przypadku jej podjecia;

g) innych wptywow dopuszczalnych przez obowigzujace przepisy prawa.
Fundacja moze prowadzic¢ dziatalno$¢ gospodarcza w kraju i za granicag w rozmiarach
stuzacych realizacji celow statutowych, zgodnie =z przepisami prawa
i postanowieniami niniejszego Statutu.

Organizowanie i prowadzenie dziatalnoSci gospodarczej Fundacji nalezy do
kompetencji Zarzadu Fundacji.

. W przypadku gdy, ktérakolwiek z powyzszych rodzajow dziatalnosci bedzie
wymagata zgody, koncesji, potwierdzenia lub innej formy decyzji wtasciwego organu
administracji panstwowej, Fundacja bedzie podejmowac¢ taka dziatalnos¢ po
uzyskaniu stosownej decyzji.

Fundacja nie udziela pozyczek.

§$8

. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia oSwiadczenie o przyjeciu lub
odrzuceniu zobowigzany jest ztozy¢, w ustawowym terminie Zarzad Fundaciji.

. Zarzad Fundacji moze ztozy¢ oSwiadczenie o przyjeciu spadku, jedynie
z dobrodziejstwem inwentarza i jedynie w przypadku, gdy stan czynny spadku
przewyzsza dtugi spadkowe.
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Dochody pochodzace z subwencji, darowizn, spadkéw i zapiséw moga by¢ uzyte na
realizacje celow statutowych, o ile ofiarodawcy nie postanowili inacze;j.

Rozdziat 1V. Organy Fundacji i sposob zorganizowania

$9

Organami Fundacji jest Zarzad i Rada Fundacji.
Wyboru oraz odwotania pierwszych i kolejnych cztonkéw Zarzadu oraz Rady Fundacji
dokonuje Fundator.
Fundator moze by¢ cztonkiem Zarzadu albo cztonkiem Rady Fundacji.
Czlonkowie Zarzadu oraz Rady Fundacji sg powotywani na czas nieoznaczony.
Cztonkowie Rady Fundacji:

a) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu;

b) moga otrzymywac¢ z tytutu petnienia funkcji w Radzie Fundacji zwrot

uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie.

Zarzad sktada sie z cztonkéw w liczbie od 1 do 3 cztonkéw, w tym kazdorazowo co
najmniej z Prezesa Zarzadu.
Rada Fundacji skiada sie z cztonkéw w liczbie co najmniej 2 cztonkéw, w tym
kazdorazowo co  najmniej Przewodniczagcego = Rady  Fundacji  oraz
Wiceprzewodniczacego Rady Fundacji.
Pierwszym Prezesem Zarzadu ustanawia sie Fundatora.

$10

Cztonkostwo w Zarzadzie oraz Radzie Fundacji ustaje z chwila:

a. odwotania przez Fundatora,

b. $mierci cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Fundacji,

c. rezygnacji cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Fundaciji.
Rezygnacja z funkcji cztonka Zarzadu lub cztonka Rady Fundacji powinna by¢ ztozona
w formie pisemnej. W przypadku Zarzadu, cztonek Zarzadu sktada rezygnacje na rece
Prezesa Zarzadu, a gdy rezygnacja dotyczy Prezesa Zarzadu na rece Fundatora.
W przypadku Rady Fundacji cztonek Rady Fundacji sktada rezygnacje na rece
Przewodniczacego Rady Fundacji, a gdy rezygnacja dotyczy Przewodniczacego Rady
Fundacji na rece Fundatora.

§11

W przypadku Zarzadu jednoosobowego - do sktadania o$wiadczen woli w imieniu
Fundacji we wszystkich sprawach w tym w sprawach majatkowych uprawniony jest
Prezes Zarzadu dziatajacy samodzielnie.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego - do sktadania oswiadczen woli w imieniu
Fundacji we wszystkich sprawach w tym w sprawach majatkowych, uprawnionych
jest dwdch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie w tym Prezes Zarzadu.
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3.

~

2.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscig gloséw, przy obecnosci co najmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba Ze statut lub obowigzujace
przepisy prawa stanowig inaczej. W przypadku réwnej liczby gtosow, decydujacy jest
glos Prezesa Zarzadu.

Do kompetencji Zarzadu Fundacji nalezy kierowanie dziatalnos$cia i reprezentowanie
Fundacji na zewnatrz, a takze podejmowanie uchwat w innych sprawach,
w szczegOlnoSci:

a) realizowanie celow statutowych Fundacji;

b) organizowanie dziatan stuzacych realizacji celéw Fundacji;

c) opracowywanie wieloletnich i rocznych programéw dziatania Fundacji;

d) sprawowanie zarzagdu nad majatkiem Fundacji;

e) przygotowywanie rocznych sprawozdan finansowych Fundacji;

f) przyjmowanie subwencji, darowizn, dotacji, spadkéw i zapisow;

g) ustalanie wielkoSci zatrudnienia, warunkéw pracy, zasad wynagradzania oraz
wielko$¢ Srodkdw na wynagrodzenia i nagrody dla pracownikéw Fundacji
niebedacych cztonkami Zarzadu;

h) podejmowanie inicjatywy w zakresie zmian statutu Fundacji;

i) podejmowanie decyzji o przystapieniu do spoétek i fundacji, stowarzyszen
i spétdzielni.

Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Prezesa Zarzadu co najmniej raz w roku za
pomoca wszelkich dostepnych form komunikowania sie (listem poleconym, e-mailem,
itd.).

Prezes Zarzadu jest zobowigzany zwota¢ posiedzenie Zarzadu takze na zadanie
ktoregokolwiek cztonka Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu moze sie odbywac w formie telekonferenc;ji.

Przebieg posiedzenia Zarzadu musi zosta¢ utrwalony w protokole podpisanym przez
wszystkich bioracych w nim udziat cztonkéw Zarzadu.

Uchwaty Zarzadu moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym. W przypadku
podejmowania uchwaty w trybie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, projekt
uchwaty powinien by¢ przekazany wszystkim czlonkom Zarzadu wraz z pismem
Prezesa Zarzadu, w ktorym okre$la sie sposéb, termin i miejsce dostarczenia
podpisanej przez cztonka Zarzadu uchwaty. Uchwata podjeta w trybie obiegowym jest
wazna po podpisaniu jej przez co najmniej potowe cztonkéw Zarzadu uprawnionych
do gtosowania. Prezes Zarzadu powiadamia cztonkéw Zarzadu o wyniku gtosowania
nad uchwatg pisemnie. Tres¢ uchwaty Zarzadu podjetej w trybie, o ktdrym mowa
w zdaniach poprzedzajacych, Prezes Zarzadu przedstawia Zarzadowi niezwlocznie
listownie lub droga e-mail oraz do wiadomosci na najblizszym posiedzeniu.

§12

Rada Fundacji podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co
najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze statut lub
obowigzujgce przepisy prawa stanowig inaczej. W przypadku réwnej liczby gtosow,
decydujacy jest gtos Przewodniczacego Rady Fundaciji.
Do zakresu dziatania Rady Fundacji nalezy:

a) kontrola dziatalno$ci Fundacji pod wzgledem celowos$ci, prawidtowosci

i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami i postanowieniami Statutu;
b) badanie gospodarki finansowej Fundacji;
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c) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych
kontroli i lustracji;

d) dokonywanie wyboru pelnomocnika do reprezentacji Fundacji w sprawach
zawierania uméw pomiedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu, lub w sporach
pomiedzy Fundacjg a cztonkiem Zarzadu,

e) badanie i zatwierdzanie sprawozdan Fundacji w tym sprawozdania
merytorycznego i finansowego sporzadzanego przez Zarzad Fundacji.

Rada Fundacji w celu wykonania swoich zadan jest uprawniona do:

a) zadania od czlonkéw Zarzadu przedstawienia wszelkich dokumentow
dotyczacych dziatalno$ci Fundaciji;

b) Zadania od cztonkéw Zarzadu ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien.
Posiedzenie Rady Fundacji jest zwotywane przez Przewodniczacego Rady Fundacji co
naj-mniej raz w roku za pomocg wszelkich dostepnych form komunikowania sie
(listem poleconym, e-mailem, itd.).

Przewodniczacy Rady Fundacji jest zobowigzany zwota¢ posiedzenie Rady Fundacji
takze na zadanie ktéregokolwiek cztonka Rady Fundacji.

Posiedzenie Rady Fundacji moze sie odbywa¢é w formie telekonferenciji.

Przebieg posiedzenia Rady Fundacji musi zosta¢ utrwalony w protokole podpisanym
przez wszystkich biorgcych w nim udziat cztonkéw Rady Fundacji.

Uchwaty Rady Fundacji moga by¢ podejmowane w trybie obiegowym. W przypadku
podejmowania uchwaty w trybie, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym, projekt
uchwaty powinien by¢ przekazany wszystkim cztonkom Rady Fundacji wraz
z pismem Przewodniczacego Rady Fundacji, w ktérym okresla sie sposéb, termin
i miejsce dostarczenia podpisanej przez czlonka Rady Fundacji uchwaty. Uchwata
podjeta w trybie obiegowym jest wazna po podpisaniu jej przez co najmniej potowe
cztonkdw Rady Fundacji uprawnionych do gtosowania. Przewodniczacy Rady
Fundacji powiadamia cztonkéw Rady Fundacji o wyniku gtosowania nad uchwata.
Tre$¢ uchwaty Rady Fundacji podjetej w trybie, o ktorym mowa w zdaniach
poprzedzajacych, Przewodniczacy Rady Fundacji przedstawia Radzie Fundacji
niezwlocznie listownie lub droga e-mail oraz do wiadomosSci na najblizszym
posiedzeniu.

§$13

Cztonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu sprawowania swojej
funkcji lub wykonywania innych dziatan na rzecz Fundacji.

Poszczegoélni cztonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udzialu w podejmowaniu decyzji
w sprawach ich dotyczacych a w szczegdlnosci opisanych w ust. 1 powyze;j.
Cztonkowie Zarzadu moga by¢ powotani przez Fundatora pozostawa¢ z Fundacjg
w stosunku pracy, umow cywilnoprawnych lub wykonywac jg jako wolontariusze.
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu okresla Rada Fundaciji.

Wynagrodzenie cztonkom Rady Fundacji nie przystuguje.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu i pracownikéw biura wyptacane jest ze Srodkow
Fundacji.
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S 14

Do wytacznej kompetencji Fundatora nalezy:
a) zatwierdzanie regulaminu Rady Fundacji;
b) ustalanie gtéwnych kierunkéw realizacji celéw statutowych Fundacji i kontrola ich

wykonywania.

S16

=

Fundator moze postanowi¢ o utworzeniu Rady Programowej Fundacji.

2. Rada Programowa stanowi ciato doradcze Fundacji, wobec czego nie stanowi ona
organu Fundacji.

3. Zadaniem Rady Programowej jest udzielanie rad i konsultacji organom Fundacji
w zakresie celow, zadan i funkcji Fundacji, a takze przyczynianie sie do
upowszechniania idei Fundacji.

4. RadaProgramowa sktada sie z oséb zastuzonych dla problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz innych wybitnych osobistos$ci.

5. Nadanie tytulu cztonka Rady Programowej Fundacji nalezy do wytacznej
kompetencji Fundatora i stanowi symboliczny akt przyjecia w poczet tego ciata,
potwierdzajacy utozsamianie sie danej osoby z celami Fundacji. Cztonkiem Rady
Programowej zostaje osoba fizyczna, ktéra wyraza zgode na przyjecie w poczet
Rady Programowej, sktadajac pisemne oswiadczenie.

6. Liczba cztonkéw Rady Programowej jest nieograniczona.

Rozdziat V. Postanowienia konncowe

$17

Zmiany Statutu moga by¢ dokonane przez Zarzad Fundacji - za zgoda Fundatora -
w drodze uchwaty, podjetej wiekszosSciga 2/3 gtosdw, przy obecnos$ci co najmniej
potowy cztonkéw Zarzgdu uprawnionych do gtosowania.

Zmiana Statutu moze dotyczy¢ celu Fundacji, jak i sposobéw jego realizacji.

$18

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktoérych zostata powotana,
badZ w razie wyczerpania sie jej Srodkéw finansowych i majatku.

Decyzje w przedmiocie likwidacji Fundacji podejmuje Fundator, po zasiegnieciu opinii
Zarzadu.

Likwidatorami Fundacji sg cztonkowie Zarzadu, chyba, ze Fundator postanowi inacze;.
Do likwidatoréw stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu odnoszace sie do
cztonkéw Zarzadu Fundacji.
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5. Majatek pozostaty po likwidacji Fundacji przekazuje sie, z zastrzezeniem tresci art. 5
ust. 4 ustawy o fundacjach, instytucjom, ktérych dziatalno$¢ odpowiada celom
Fundacji, lub innym placowkom wskazanym przez Fundatora lub Zarzad Fundacji.

$19

1. Nadzér nad Fundacja sprawuje minister wiasciwy dla spraw pracy i polityki
spotecznej (wybrany ze wzgledu na przewazajacy cel dziatalno$ci Fundaciji).

2. Fundacja corocznie sktada ministrowi wtasciwemu dla spraw pracy i polityki
spotecznej sprawozdanie ze swej dziatalnosci za rok ubiegty. Sprawozdanie obejmuje
okres roku kalendarzowego.

$20

Fundacja uzyskuje osobowo$¢ prawng z chwilg wpisania do Krajowego Rejestru
Sadowego.

Fundator

Adam Sikora

Statut zawiera zmiane tresci § 14 z dnia 27.05.2020 r. oraz aktualny zakres PKD.

Strona 9z 9



